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Integriteitsverklaringsverklaring

Voorna(a)m(en) BSN
Achternaam Emailadres
Geboortedatum Tel nummer
Geslacht Y D Vv Procedure/functie

Verklaart hierbij:

e In de afgelopen 7 (zeven) jaar niet in aanraking te zijn geweest met politie, justitie en/of andere relevan-
te instanties inzake een misdrijf. Indien dit wel het geval is dient dit besproken te worden in het kader
van deze procedure. Het in aanraking te zijn geweest met benoemde instanties hoeft geen grond voor
afwijzing te zijn.

e Opdrachtgever (eventueel via CV-OK) op de hoogte te brengen van mogelijke toekomstig contact met
politie, justitie en/of andere relevante instanties inzake misdrijven.

e Binnen dit proces van aanvraag volledig, transparant en integer te zijn in de relevante informatie voorzie-
ning. Hier wordt in ieder geval onder verstaan:

o (persoonlijk) faillissement en/of betrokkenheid daarbij

o oneervol ontslag bij werkgevers in de afgelopen 7 (zeven) jaar waarbij integriteit, betrouwbaarheid
en/of overtreding van de (interne) regels in het geding waren. Ongeacht of de beéindiging in of bui-
ten het gerecht is geschiedt.

o onderwerping in de laatste 7 (zeven) jaar aan tuchtrechterlijke procedures of arbitrages van
(beroeps)verenigingen, brancheorganisaties of soortgelijke organisaties waar ondergetekende
betrokkene was

o afwijzing van een aanvraag voor een (beroeps)verenigingen, brancheorganisaties of soortgelijke
organisaties

Opdrachtgever en CV-OK gaan uit van de juistheid van de door u aangeleverde gegevens. Door onderteke-
ning van deze integriteitverklaring geeft u aan dat u in de informatievoorziening, relevant voor deze procedu-
re, volledig en integer bent geweest.

e Ondergetekende geeft hierbij toestemming aan CV-OK voor de verificatie van bepaalde gegevens, waar-
onder met name verificatie van het identiteitsdocument en het uitvoeren van een kredietwaardigheidon-
derzoek, ter bevestiging van de integriteit van ondergetekende.

e (CV-OK is niet aansprakelijk voor schade welke kan ontstaan naar aanleiding van het ingestelde onder-
zoek, tenzij er sprake is van opzet, bewuste roekeloosheid of grove fout van CV-OK.

e Ondergetekende gaat ermee akkoord dat, indien nodig, CV-OK rechtreeks met u in contact treedt t.b.v.
onduidelijkheden en/of nodige aanvullingen in het kader van dit onderzoek.

Datum: Handtekening:

Privacy en verwerking persoonsgegevens

Deze persoonsgegevens worden opgeslagen in een geautomatiseerd systeem van CV-OK en worden alleen gebruikt ten behoeve van dit onderzoek en
mogelijke andere pre-/in-employment onderzoeken waarbij betrokkene zelf partij is. Persoonsgegevens blijven bij CV-OK bewaard voor een periode van
maximaal 6 maanden, waarna deze gegevens worden vernietigd. CV-OK voldoet aan de regels van de Privacy Gedragscode Particuliere
Onderzoeksbureaus en de Wet Bescherming Persoonsgegevens. De verwerking van persoonsgegevens door CV-OK is bij het College Bescherming
Persoonsgegevens (CBP) geadministreerd onder het meldingsnummer m1417641. Graag verwijzen wij u naar het Privacy Statement van CV-OK waar-
in de verwerking van persoonsgegevens uitgebreid staat beschreven. Zie hiervoor www.cv-ok.nl

CV-OK
Oranje Nassaulaan 49, 1075 AK Amsterdam, tel +31(0)20 535 68 98
KvK 34346504, BTW NL 8209.51.948 B01, ING 66.30.345.967



