
Pre-employment Screening voor Werkgevers

Werkgevers sturen binnen de eigen organisatie steeds vaker op zekerheid en kwaliteit. Een gede-
gen screening van toekomstig medewerkers, zowel de vaste als flexibele krachten, is daarbij een
heel belangrijk onderdeel. Helaas komt het steeds vaker voor dat kandidaten gegevens overleggen
die niet kloppen. CV-OK biedt werkgevers nu de mogelijkheid om bij het instroom proces tegen
lage kosten te sturen op zekerheid en kwaliteit. Dit komt uw organisatie ten goede.

De marketing & preventieve werking

� gebruik van keurmerk & het logo 
� marketing en communicatie uitin-

gen
� toestemmings- en integriteitsver-

klaring 
� commercieel in te zetten
� full service support
� toegang tot nieuwe ontwikkelin-

gen
� kennissessies

Basis screening
� speelt in op behoefte van u klant
� zelf bepalen wanneer in te zetten
� Lagere kosten dan de standaard

staffelprijzen 
� Deze Basis Check houdt in:

o Verificatie van ID
o Verificatie van diploma’s en

opleidingen
o Overzicht internet profiel
o PES rapport online opgeleverd

in het Europass CV format
� Aanvullen met extra checks altijd

mogelijk

Screenen zonder inzetten van dit pakket is mogelijk. Hiervoor gelden onze standaard prijzen. Daarnaast bereken
wij jaarlijks € 150,= licentiekosten voor het gebruik van het systeem.
Meerkosten screenen buitenlandse opleiding € 80,=.

CV-OK
Oranje Nassaulaan 49, 1075 AK  Amsterdam, tel +31(0)20 535 68 98

KvK 34346504, BTW NL 8209.51.948 B01, ING 66.30.345.967

CV-OK is een onafhankelijke instantie gespecialiseerd in 
Pre-employment Screening  

CV-OK is het keurmerk voor CV’s in de Nederlandse arbeidsmarkt.

Abonnementprijzen Werkgevers P/M

Marketing Basis screening                prijs

- €    100,-

3 €    350,-

5 €    550,-

7 €    750,-

10 €  1000,-

15 €  1450,-


